
 

 

 

 

 

 

市立長浜病院 
看護職員募集  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護局 

理念 

　市立長浜病院は、温かい心のこもったケアの出来る看護師をお待ちしています。

そっと寄り添い　手の温もり　心の温もりを伝えま

優しさ

気づき

思い

やり

相手の立場に立つ その人への最大の関心

・・・・・第一の関心

観察 確かな情報

・・・・・第二の関心

熟慮した行動 心に届くケアの実践

・・・・・第三の関心
′ J

ナイチンゲールの三重の関心を看護の拠り所として、 

心に届く看護実践をめざしています。 

優しさ 気づき 思いやり 

看護理念図 

看護局方針 

そっと寄り添い 手の温もり 心の温もりを伝えます 

 

 

 

 

 
 

 

  

看護局長 弓削 悦子           

 

 

 

1 

 

市立長浜病院は地域に根ざし、地域に愛される病院として７０年の長い歴史を歩んで来ました。 今、看護局は、多く

の先輩が育み引き継がれてきた看護の本質を語り、看護実践のエビデンス作りを進めています。患者さんの生命力を高

め、自然治癒力を高める事を、看護実践を通して証明したいと取り組んでいます。高度な医療を提供する急性期病院とし

て、また、回復期の療養を提供する病院として、患者さんが安全で、安心して医療を受けられるように、思いやりを込め

て、心に届く看護を提供していきたいと考えています。急性期、慢性期、回復期、在宅へと地域に密着した、これからの

医療、看護を追求する市立長浜病院で看護の技術を磨き看護の手応えを実感しませんか。   

看護大好き、人間大好き、明るく元気な方、一緒に看護の手応えを探し、実践する中で、共に看護の喜びを感じ取りまし

ょう。  市立長浜病院は、温かい心のこもったケアの出来る看護師をお待ちしています。  

 



 

 

当院は、教育課程としてクリニカル・ラダー（臨床実践能力習熟段階）を取り入れています｡クリニカル・ラダーのねら

いは、患者中心の看護の質向上と皆さんを励まし勇気づけることです。レベルごとの全体到達目標を達成させるために、能

力ごと（看護実践能力、組織的役割遂行能力、自己教育・研究能力）に具体的な行動目標を立てています。関連委員会と連

携を取り、教育委員会・新人看護職員研修委員会では集合教育(研修)とOJT（現場での教育）が連動していくように企画を

しています。院内研修に加えて、

院外教育として各レベル対象者に

応じた研修の紹介もしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育研修 市立長浜病院の教育課程について 

   

 

　　　　集合研修 看護
研究

〈県内〉
各種研修
新人看護職員交流会

【看護実践能力】
　ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する。
【組織的役割遂行能力】
　看護単位のチームでリーダーシップを発揮し、業務改善活動やメ
ンバーの活動支援を遂行する。
   局内では委員会・プロジェクトのメンバーとして活動を推進す
る。
【自己教育・研究能力】
　長期的展望と多様な視点を持ち、自己の学習活動に積極的に取り
組む。

レベルⅣ　全体到達目標
熟練した看護を実践し、チーム医療を推進する。

【看護実践能力】
　幅広い視野で予測的判断を持ち、看護を実践する。
【組織的役割遂行能力】
　看護単位のチーム運営で看護局や病院から求められる
役割を認識し、チーム医療
　を推進する。看護単位での目標達成に向けたマネジメ
ント力を発揮する。
【自己教育・研究能力】
　看護の専門性を高め、自己の多様な観点を組織運営に
活用する。

〈県内〉
各種研修
認定看護管理者教育課程
隣地時実習指導者研修〈長期〉

看護教育指導者研修
新人指導者研修
〈県外〉
日本看護協会各種研修
自治体病院臨床指導者研修

＊専門・認定看護師
　看護師特定行為教育課程
＊大学院
＊専任教育教育課程

〈県内〉
各種研修
新人指導者研修
看護研究
〈県外〉
日本看護協会各種研修
日本看護学会
近畿看護学会

〈県内〉
各種研修
滋賀県看護学会
〈県外〉
日本看護協会各種研修

〈県内〉
各種研修
認定看護管理者教育課程
臨床指導者研修〈長期〉
看護教育指導者研修
〈県外〉
日本看護協会各種研修
自治体病院臨床指導者研修

＊専門・認定看護師
　看護師特定行為教育課程
＊大学院
＊専任教員教育課程

継続教育システム

クリニカル・ラダー
臨床看護実践習熟度段階

院外教育

レベルⅠ　全体到達目標
指導を受けながら、マニュアルに沿って実践する

レベルⅡ　　全体到達目標
自立して継続的な看護を実践し、メンバーシップを発揮する

【看護実践能力】
　標準的な看護計画に基づき、自立して看護を実践する。
【組織的役割遂行能力】
　看護単位の担当業務で、リーダーとしての役割を遂行する。看護チームでは自
立してメンバーシップを発揮する。
【自己教育・研究能力】
　前向きに自己の課題を発見し、自主的な学習に繋げる。

　　レベルⅢ　全体到達目標
個別的な看護を実践し、リーダーシップを発揮する

■リーダーシップ研修
■フォローアップ研修

■看護局委員会主催研修
・実習指導に関する研修
・看護管理に関する研修

現任教育
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　　　レベルⅤ　全体到達目標
創造的なリーダーシップを発揮し、チーム医療の要

となる。

【看護実践能力】
より複雑な状況に応じて、ケアの受け手に
とって最適な縦断を選択しQOLを高めるた
めの看護を実践する。
【組織的役割遂行能力】
看護単位のチーム運営で看護局や病院から求
められる役割を認識 し、チームの要として
創造的なマネジメント力を発揮する。
【自己教育・研究能力】
　看護の質を追求し自己の多様な観点を組織
運営に活用する。

■リーダーシップ研修
■フォローアップ研修
■看護過程研修
■ケーススタディ

■看護局委員会主催研修
・実習指導に関する研修
・新人指導に関する研修

■看護過程〈継続看護〉
■リーダーシップ
■フォローアップ

ⅠB〈卒後2年目相当〉
■看護過程
■メンバーシップ
■ポートフォリオ

ⅠA〈新人〉
新人看護職員研修
〈入職後１年間〉

【看護実践能力】
　基本的な看護手順に従い、必要に応じて助言を得て看護を実践する。
【組織的役割遂行能力】
　看護単位で割り当てられた日常業務を遂行する。看護チームでは、自己の役割を理解しメ
ンバーの一員として行動する。
【自己教育・研究能力】
　前向きに自己の課題を発見し、自主的な学習に繋げる。
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当院は厚生労働省より策定された「新人看護職員研修ガイドライン」に沿って入職後１年間の研修を実施しています。新

人看護師が1年目の到達目標を達成でき、専門職業人・社会人として成長できるように精神的な支援も含めて教育・研修を

しています。 

 

3月 就業前研修（病院全体）

看護局オリエンテーション 配属部署でのオリエンテーション ■日々の指導担当者との振り返り

教育体制 接遇 先輩看護師の看護業務同行（シャドーイング） ■実施指導者との１ヶ月の振り返り

感染管理 医療安全 先輩看護師とペア　患者受け持ち看護実践 ■師長・教育担当者との面接

情報管理　 看護倫理 基礎看護技術の習得 ■１ヶ月の評価

4月 災害時体制 看護記録 　　（見学・介助・実施の３段階）

フィジカルアセスメント メンタルヘルス □研修責任者との面接

ポートフォリオ □メンタルチェック

５月 多重課題（シミュレーション） 先輩看護師の指導の元患者受け持ち看護実践 　

褥瘡ケア 夜勤帯見学　夜勤研修（オリエンテーション）

６月 BLS（基礎）
ポートフォリオ
３ヶ月の振り返り

夜勤開始（見学・介助２回・実施）
　＊６月～

■実施指導者との３ヶ月の振り返り
■師長・教育担当者との面接
■３ヶ月の評価

医療安全 　

フィジカルアセスメント

８月 入院患者受け入れ開始（看護過程の展開） 　

　

ポートフォリオ
プライマリー受け持ち開始

６ヶ月の振り返り メンバーチェック

　
看護過程

フィジカルアセスメント
　

看護管理（メンバーシップ） 　

薬剤・輸血関連
　

１２月 看護の振り返り

■実施指導者との９ヶ月の振り返り
■師長・教育担当者との面接
■９ヶ月の評価

□メンタルチェック
　

２月 看護観発表会 ２年目に向けて、自己課題のまとめ
■師長・教育担当者との面接
■最終評価

　

　

　

年間を通じて「ポートフォリオ」を活用 　

　

　　 　

　
　

入院受け入れ見学・介助

リフレッシュ（夏休み！）

９月

集合研修 現場研修

７月

□研修責任者との面接
部署特殊技術／ケアの習得
　　（見学・介助・実施の３段階）１０月

■実施指導者との６ヶ月の振り返り
■師長・教育担当者との面接
■６ヶ月の評価

□メンタルチェック

１１月

BLS（シミュレーション）

ポートフォリオファイルの最初のページに、【ビジョンとゴール】を書いたゴールシートを入れてスタート。

自分の関心や思考のプロセスを可視化し、自分自身の歩みを振り返ったり客観的に見ることで、途中でぶれ

ることなく、「目指す看護師像」に近づくよう、「仕事」「学習」などの目標にまっすぐ向かうことができ

ます。

気づきや嬉しかったこと

などの記載
「事例検討用紙」

「先輩からのアドバイス」など

「研修資料」

「研修修了証」

など

新人教育 

３ 

新人看護職員研修について 
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新人教育 

2019年　新人〈2022年現在卒後3年目〉 同期とともに

　あっという間の1年でした。学生時代の何十倍も濃

縮した日々を過ごしたように思います。今自分がいる

のは、先輩や同期のおかげです。今、楽しいです。

先輩看護師とともに 2020年　新人〈2022年現在卒後2年目〉

　1年上の先輩がとてもまぶしく、あんな風に自分も

なれるのだろうかと不安でした。一つ一つのステップ

があり、着実に進めるしくみになっています。患者さ

んにも色々教わりました。日々勉強です。

　

教育担当者 実施指導者

　新人教育について師長や主任と相談しながら、新人

ナースが学びやすい環境を調整しています。主に実施指

導者や新人ナースと関わりますが、当院では病棟全体で

新人ナースを育成することをモットーとしていますので

他スタッフとも関わります。新人ナース育成を通してお

互いに学び合える場づくりを目指しています。

　自分自身も基本的な看護ケアを復習しながら、ともに

学ぶ気持ちで指導にあたっています。指導をしながら

「看護」を学ぶ日々で、身が引き締まる思いです。一緒

に成長していきましょう。

研修責任者

　就職してくださった新人の皆さんが、ナースとしていきいきと働いていけるように、その成長をそばで見守り、支援

していく役割を担っています。新人全員が集まって学習する「集合研修」や、日々の病棟巡回、個人面接、指導者との

情報交換などを通して、皆さんが職場に順応し、基礎的な臨床実践能力を身につけられるように、一年間を通じてサ

ポートしていきます。

　臨床の現場は毎日目まぐるしく変化しています。特に、コロナ禍の今は、感染拡大の状況に合わせて日々変化せざる

得ない状況です。学生の頃に描いていた「看護」の仕事とのギャップに悩むことも多いかもしれません。時には一人で

は乗り越えられないような苦しくつらいことに出会うかもしれません。しかし、この病院には皆さんを大切に育ててく

れる先輩がたくさんいます。同じような不安や悩みを経験した先輩や上司があたたかく見守ってくれます。困ったとき

は一緒に考えていきますから、どうぞご安心ください。ギュッと濃縮した365日は、あなたをナースとしてだけでな

く、人として大きく成長させてくれることでしょう。一緒に働ける日を楽しみに、お待ちしております。

ともに学び ともに成長

先輩看護師からのメッセージ
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勤務  

 

 当院では、三交代勤務・二交代勤務によって、24 時間365 日、途切れることなく患者さんの看護を行っています。部署

によって、いずれかの勤務体制を取り入れています。ワークライフバランス（仕事と生活の調和）を取り、自分らしく働き

続けていくために、交代勤務に適応していくことが必要です。1 年目の先輩看護師の生活の様子をご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日勤　８：30～17：15 準夜勤　16：30～1：15 深夜勤　0：30～9：15

6:30 起床　出勤準備 10:30 起床 23:00 起床

8:00 出勤　情報収集 15:45 出勤　情報収集 0:00 出勤　情報収集

8:30 申し送り　ミニカンファレンス 16:30 申し送り 0:30 申し送り

9:00 患者ケア・処置等 17:30 患者ケア　処置等 2:00 巡視（観察・処置・体位変換等）

11:30 休憩 18:00 夕食の援助　投薬等 3:00 記録

13:30 チームカンファレンス 21:00 消灯 4:00 巡視（観察・処置・体位変換等）

14:00 患者ケア・処置等 記録 6:00 観察・処置等

15:30 リーダーへの申し送り 22:00 巡視（観察・処置・体位変換等） 7:00 朝食の援助　投薬等

16:30 全体申し送り 23:45 リーダーへの報告 8:00 リーダーへの報告

16:45 記録 0:00 巡視（観察・処置・体位変換等） 8:30 申し送り

17:45 帰宅 0:30 申し送り　記録 9:00 記録

19:00 家事　自己学習 1:30 帰宅 9:45 帰宅

23:00 就寝 2:30 就寝 10:30 就寝

日勤　８：30～17：15

6:30 起床　出勤準備 12:00 起床 7:00 朝食の援助　投薬等

8:00 出勤　情報収集 15:00 出勤　情報収集 8:00 リーダーへの報告

8:30 申し送り　ミニカンファレンス 16:30 申し送り 8:30 申し送り

9:00 患者ケア・処置等 16:50 点滴確認　観察　処置 9:00 記録

11:30 休憩 18:00 夕食の援助　投薬等 9:30 帰宅

13:30 チームカンファレンス 21:00 消灯 10:30 就寝

14:00 患者ケア・処置等 記録

15:30 リーダーへの申し送り 22:00 巡視（観察・処置・体位変換等）

16:30 全体申し送り 23:45 リーダーへの報告

16:45 記録 0:00 巡視（観察・処置・体位変換等）

17:15 チーム会（１回/月） 2:00 巡視（観察・処置・体位変換等）

18:45 帰宅 3:00 記録

19:00 家事　自己学習など 4:00 巡視（観察・処置・体位変換等）

23:00 就寝 6:00 観察・処置等

～一言アドバイス～　　最初は交代勤務に慣れませんでしたが、先輩方に休みの過ごし方や仮眠の取り方、リフレッシュの仕方などを

教えてもらい、元気に働いています。平日にお休みもありゆっくり過ごせます。コロナ禍でなかなかお出かけはできていませんが、

時々友人とリモートで楽しくお話して気分転換をしています。

～　三交代勤務　Aさんのスケジュール　～

～　二交代勤務　Bさんのスケジュール　～

夜勤　16：30～９：30

～一言アドバイス～　最初は長

時間の夜勤ができるか心配でし

たが、少しずつ慣れていきまし

た。夜勤明けの翌日はお休みな

ので、少しほっとして休むこと

ができています。家庭での役割

のある先輩方は、夜勤出勤前の

時間を有効に使われているの

で、見習いたいと思います。

交代で休憩
交

代

で

休
憩

交代で休憩

交

代

で

仮
眠
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職員にとっても 優しさ 気づき 思いやり 

 

福利厚生  

 

院内保育施設 

  院内保育所「あすなろ園」で３歳児以下の乳幼児をお預かりします。 

  保育料 一人につき１５，０００円／月           

  ＊毎週１回２４時間保育を実施しています。" 

 

病児保育施設 

  院内病児保育「プチ・とまと」で就学前幼児をお預かりします。        

  病児保育施設利用については、費用負担はありません。 

  詳細は、院内規約に定めがあります。 

 

看護師用宿舎 

 ワンルームマンションを看護師用宿舎として用意しています。 

 自己負担 １３，０００円／月 

 単身者のみで、遠隔地からの勤務者が優先されます。 

      

職員互助団体 

 市立長浜病病院職員懇話会では、年間を通して研修旅行、スポーツイベント、演劇鑑賞等 

 さまざまな楽しい行事を実施しています。 

 職種を超えた新しい出会いがあり、職員同士の交流を深める機会にもなっています。 

 

レストラン 

 ガラス張りで自然光を取り入れた明るい雰囲気で、多彩なメニューを取り揃えています。 

 

売店 

 コンビニエンスストア“ローソン”が豊富な品揃えでお待ちしています。 

 

クラブ 

 バトミントン・卓球・野球・バレーボール・硬式テニス・ゴルフ・エアロビクス 

・写真・園芸・ 美化・マルチメディア・軽音楽・ジョギング 
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市立長浜病院 
         〒 526-8580 

         滋 賀 県 長 浜 市 大 戌 亥 町 ３ １ ３ 番 地  

                     TEL：0749-68-2300  

                     FAX：0749-65-1259 

          ホームページ：http//www.nagahama-hp.jp/       

 

こちらのQRコードからもHP へどうぞ 

 

 

                                           

 

 


